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EditorialEditorialEditorial

Diana Vegas
Presidenta

Queridas asociadas, aliados, donantes y comunidad cesapiana:
Cuando el pasado 24 de junio la tierra tembló, nuestra primera
respuesta fue la presencia inmediata: volcar el alma y el corazón
en los campamentos, abrazar el dolor y brindar alivio urgente a
las familias afectadas. 

Diana Vegas (Presidenta del Grupo Social CESAP) - María Belén Vásquez, Rosa Elena Acevedo, Pedro
Montilla y Luis Pérez (Junta Directiva del Grupo Social CESAP) - Ileana Malito (Directora Ejecutiva del
Grupo Social CESAP) - Valentina Urdaneta (Asesora de Comunicación del Grupo Social CESAP) - Pedro
García  (Coordinador de Comunicación del Grupo Social CESAP). 

Equipo editorialEquipo editorialEquipo editorial

Hoy, cuando se cumplen un poco más de dos meses de aquella tragedia que puso a prueba
tantas cosas, la pregunta que guía nuestro caminar no es solo cómo respondimos a la
emergencia, sino cómo logramos que esa ayuda perdure y se arraigue en esperanza.
Esta segunda edición de nuestro boletín oficial, "JUNTOS EN ACCIÓN: La voz y el latido del Grupo
Social CESAP", recoge precisamente ese tránsito vital: el paso de la contingencia al
acompañamiento sostenido en el tiempo.
En las siguientes páginas verán reflejado el esfuerzo incansable de nuestra red en los diversos
territorios. Conoceremos cómo el proyecto Resiliencia en Acción y nuestros equipos
multidisciplinarios continúan desplegados en refugios, campamentos temporales y comunidades,
brindando insumos, sensibilizando, ofreciendo primeros auxilios psicológicos y herramientas de
autocuidado —en una valiosa articulación con Psicólogos Sin Fronteras— tan necesarias para
quienes sostienen a otros. Desde el primer instante hemos tenido clara una premisa fundamental: las
personas afectadas son las protagonistas de su propia recuperación, evitando la revictimización y la
estigmatización mediante la calidez y una presencia genuina.

Asimismo, celebramos la profunda sabiduría de nuestra historia y de nuestros liderazgos al conversar
con Heidy Pino, primera mujer presidenta de CESAP, cuya trayectoria nos recuerda que no puede
haber trabajo comunitario real sin un verdadero diálogo de saberes y respeto por las culturas
ancestrales de nuestros pueblos indígenas. También veremos los avances de Innovet Latam en
Aragua de la mano de nuestra asociada Portachuelo  y, desde el oriente, el nuevo impulso formativo
del CEDISUC junto a la UDO con el Diplomado de Cultivos Marinos Artesanales.

Veremos la labor tenaz de Cesap en las iniciativas de Resiliencia en Acción en Caracas y Delta
Amacuro y de nuestras organizaciones asociadas: Acción Campesina, consolidando soluciones de
agua potable y proyectando viviendas e infraestructura de abrigo en La Guaira y Miranda;
Concentroccidente, llevando bienestar integral, filtros y apoyo psicoemocional a cientos de familias
en Yaracuy, Carabobo y Falcón.

Esta tragedia nos ha demostrado que la verdadera solidaridad no se apaga cuando pasan los
primeros días de la emergencia; se transforma en compromiso de largo aliento, en capacitación
técnica, en salud preventiva, en la defensa del agua como derecho humano y en la certeza de que
las comunidades son las protagonistas de su propia recuperación.

A cada voluntario, donante, equipo técnico y aliado institucional, gracias por mantener vivo nuestro
latido. Sigamos caminando juntos, porque cada acción compartida es un paso firme hacia la
reconstrucción de la dignidad y el futuro de nuestra gente.

¡Juntos cambiamos vidas para construir futuros!
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Con más de 20 años de trayectoria social, Sol Contreras es
coordinadora territorial en el Grupo Social CESAP y
actualmente, forma parte del equipo de apoyo humanitario
del proyecto «Resiliencia en Acción», que da respuesta a la
emergencia provocada por los terremotos del pasado 24 de
junio y fue una de las primeras personas del grupo en
incorporarse a esta importante misión. 
Desde los primeros días de contingencia, su labor diaria en los
campamentos transitorios de Caracas ha consistido en
promover el vínculo entre las familias afectadas y un
prestigioso grupo de psicólogos voluntarios para brindar
contención psicoemocional inmediata. 
Desde el sismo, el equipo ha articulado un esfuerzo
multidisciplinario junto a psicólogos, trabajadoras sociales,
psicopedagogas y sociólogas. Hasta el 24 de agosto, han
visitado 17 campamentos, priorizando una atención constante
en ocho ubicados en Altagracia, La Pastora, Santa Rosalía,
Catia y Coche, y siguen cada día en el terreno.

“A medida que la emergencia avanzaba, nos dimos
cuenta de que las necesidades en el terreno se volvían
cada vez más complejas. Esta experiencia ha sido un
proceso continuo de adaptación y aprendizaje: entender
que la salud mental, la dignidad y el bienestar físico van
profundamente de la mano”, relata.

El apoyo evolucionó de la crisis inicial a un acompañamiento
psicosocial integral que también promueve la higiene, la
limpieza y el saneamiento básico, “no solo como hábitos de
prevención, sino como un derecho humano vital para
preservar tanto la salud física como la estabilidad emocional
y la dignidad de las familias.”, explica, resaltando que esto se
logró gracias al trabajo en equipo y el profundo sentido de
compromiso.

«El acompañamiento deb«El acompañamiento debee
sostenerse en el tiempo» :sostenerse en el tiempo» :
  UUn testimonio sobre Resiliencia en Acciónn testimonio sobre Resiliencia en Acción

«El acompañamiento debe
sostenerse en el tiempo» :
 Un testimonio sobre Resiliencia en Acción
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“Nos dividimos las tareas de manera
articulada: mientras unos abordan la
contención emocional directa, otros se
ocupan de la promoción de entornos seguros”,
agrega.
“A quienes tienen la voluntad de asistir y
ayudar en situaciones como esta, les diría que
vean la ayuda más allá de lo inmediato. El
acompañamiento debe sostenerse en el
tiempo. Ayudar de verdad implica entender las
necesidades reales de las personas y respetar
su dignidad en todo momento”, concluye.

Con un equipo multidisciplinario en su mayoría de mujeres, CESAP, a través de Resiliencia
en Acción, ha acompañado de forma cercana a cientos de familias en refugios y

campamentos temporales, articulando estrategias profundas para:

Estas son algunas de las acciones que Resiliencia en Acción está llevando a cabo en el
terreno, porque la verdadera fuerza de una comunidad se demuestra cuando nos cuidamos 

y nos levantamos juntos.

Estar y acompañar a la comunidad: Construir
vínculos de confianza permanente, escuchar
activamente y realizar el levantamiento de
datos demográficos y prioridades sobre el
terreno.

Determinar y atender necesidades reales:
Evaluar de manera continua las carencias
prioritarias de las comunidades afectadas
para adaptar la respuesta humanitaria a
cada campamento.

Brindar contención emocional: Proveer
soporte psicoemocional inmediato frente al
trauma del sismo, reduciendo los niveles de
ansiedad y vulnerabilidad en los refugios.

Organización comunitaria y sensibilización:
Facilitar charlas formativas y espacios de
sensibilización para orientar a la comunidad
en su autoorganización y gestión colectiva.

Uso efectivo de insumos y kits:  Brindar
herramientas prácticas para el
aprovechamiento adecuado de los kits de
higiene, limpieza y filtros de agua potable,
entre otros insumos, promoviendo el
autocuidado y la salud preventiva.

Protección infantil y saneamiento: Garantizar
espacios seguros y de ternura para la
infancia, con actividades lúdicas y artísticas,
así como la promoción del saneamiento
básico como derecho humano fundamental.

RESILIENCIARESILIENCIA EN ACCIÓN —  EN ACCIÓN — CESAPCESAPRESILIENCIA EN ACCIÓN — CESAP
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Heidy Pino:Heidy Pino:
“No puede haber trabajo en“No puede haber trabajo en

comunidades indígenas sin uncomunidades indígenas sin un
intercambio de saberes”intercambio de saberes”

Heidy Pino:
“No puede haber trabajo en

comunidades indígenas sin un
intercambio de saberes”

¿Qué significó ser la primera mujer¿Qué significó ser la primera mujer
presidenta de Cesap en Venezuela?presidenta de Cesap en Venezuela?
¿Qué significó ser la primera mujer
presidenta de Cesap en Venezuela?
La verdad, en su momento, no me detuve a reflexionar
sobre ese hecho, y cómo podría impactar en un
contexto en el que las mujeres aún siguen luchando
por igualdad de condiciones. Para mí, la relevancia del
cargo la daba el hecho de que yo procedía de una
región. 
Cesap nació en la capital, y a medida que la labor se
fue expandiendo a otros estados, se fueron
incorporando nuevos liderazgos a la organización, que
ya nació con alta participación de mujeres que,
además, asumían para ese momento
responsabilidades importantes.
Me tocó pasar de promotora a responsable de
proyecto, luego ser coordinadora ejecutiva y de allí a
presidenta de la A.C Nuevo Amanecer y dar el paso de
dirigir el Grupo Social Cesap en 2006, pero lo veo como
una consecuencia del momento histórico en que
estaba la organización y el desempeño de Nuevo
Amanecer en esa etapa. 
Me sentí muy honrada de asumir la responsabilidad
después de líderes como el visionario padre Armando
Janssens y Santiago Martínez.

Heidy Pino es la primera mujer presidenta del Grupo Social Cesap, una referencia en el
trabajo comunitario en Venezuela, y muy especialmente en el estado Zulia.
Hoy, todavía vigente y activa, repasa los momentos de su carrera en Cesap y en la
Asociación Civil Nuevo Amanecer, así como las claves del trabajo con las comunidades
indígenas en un estado tan complejo como el occidental. 

Heidy PinoHeidy PinoHeidy Pino
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Nuevo Amanecer nace como oficina regional de
Cesap, y en su historia está el trabajo con los
indígenas y en sus comunidades, en un estado
como el Zulia en el que en los municipios con más
población, como Maracaibo y San Francisco,
tienen gran presencia indígena en cada
comunidad de los sectores populares. Desde el
principio, es una población que ha respondido a la
convocatoria de Nuevo Amanecer. 

Llegué como promotora de salud comunitaria, y
entre las primeras comunidades en las que me
tocó trabajar estaba la Laguna de Sinamaica en
el municipio Guajira, que estaba saliendo de una
feroz epidemia de cólera; y una comunidad Añú
completamente integrada con su laguna.

Con el tiempo, hemos trabajado prácticamente
con todas las comunidades indígenas del Zulia, en
ocasiones, en compañía de otras organizaciones,
como el departamento Socioantropológico de la
Dirección de Cultura de LUZ y otras ONGs, y todas
han sido experiencias muy significativas.

Los factores claves para el relacionamiento efectivo parten, en primer lugar, de la trayectoria
impecable de la A.C. Nuevo Amanecer y su aporte de herramientas al liderazgo indígena para
que asuma las riendas del desarrollo de sus comunidades y el cumplimiento de objetivos. 

Cada proyecto va acompañado de interacción comunitaria y capacitación, a la par de la
inversión social, con transparencia y rendición de cuentas tanto para el donante como para la
comunidad. Eso es lo que construye las relaciones de largo plazo.

En tu experiencia en el liderazgo de CesapEn tu experiencia en el liderazgo de Cesap,,  
¿Cuáles fueron las experiencias de trabajo más¿Cuáles fueron las experiencias de trabajo más

significativas que tuvo Cesap desde su asociada Nuevosignificativas que tuvo Cesap desde su asociada Nuevo
Amanecer con comunidades indígenas?Amanecer con comunidades indígenas?

En tu experiencia en el liderazgo de Cesap, 
¿Cuáles fueron las experiencias de trabajo más

significativas que tuvo Cesap desde su asociada Nuevo
Amanecer con comunidades indígenas?

 ¿Cuáles son los factores clave para lograr un
relacionamiento efectivo entre una ONG, la comunidad 

y las organizaciones que pueden ser donantes?

 ¿Qué capacidades desarrolló Nuevo Amanecer 
en el trabajo con comunidades indígenas?

Entre las capacidades que desarrolló Nuevo Amanecer trabajando con comunidades
indígenas destacó el diálogo, en especial, el diálogo de saberes, fundamental en la interacción

comunitaria. Al trabajar con las etnias es obligante conocer y apropiarse de las principales
características de su cultura para que el respeto pueda prevalecer.

Juntos en acción 
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¿Qué te deja como experiencia 
el trabajo con las culturas ancestrales?
Desde mi primer contacto con los Añú en la Laguna de
Sinamaica y con los wayúu en el barrio Catatumbo se
estableció una relación bidireccional de respeto,
basado en lo que significaba la presencia de la
organización en esas comunidades, y dejar
capacidades instaladas para mejorar su calidad de
vida. Para mí, cada viaje a la Laguna de Sinamaica era
entrar en una combinación de disfrute, compromiso,
encantamiento con el paisaje, las personas con las que
interactuaba, su bondad, su paciencia en la espera de
respuestas institucionales, su resiliencia. Tienen un lugar
muy especial en mi corazón.

En el marco del fortalecimiento socioproductivo de la región oriental, el Centro de Desarrollo Integral
Sucre (CEDISUC), organización asociada al Grupo Social Cesap, en alianza estratégica con la
Universidad de Oriente (UDO), dio inicio formal al Diplomado de Cultivos Marinos Artesanales.
Este programa de 200 horas académicas busca consolidar un modelo de desarrollo sostenible
mediante la capacitación integral del talento humano local, garantizando la seguridad alimentaria, la
protección consciente de la biodiversidad marina y la dignificación del trabajo artesanal pesquero y
costero. “Esta iniciativa representa una apuesta firme por el conocimiento aplicado desde nuestras
costas, uniendo la academia y el saber popular para transformar los recursos del mar en
oportunidades reales de bienestar y sustento para las familias del estado Sucre”, expresó la Profa.
Gladys Rodríguez, presidenta de CEDISUC.
Inauguración y concurrencia institucional
Durante el acto inaugural, la Dra. Elizabeth Méndez, coordinadora del diplomado, dio las palabras de
bienvenida, seguida por la participación de la Profa. Gladys Rodríguez.
El presidium inaugural contó además con la valiosa presencia de los profesores Roger Velásquez,
Fernando Meaño, José Miguel Salazar y la Lic. Mariela Cova, quienes destacaron la importancia de
articular esfuerzos interinstitucionales en pro del desarrollo regional.
Posteriormente, se dio paso a una sesión informativa enfocada en detallar la metodología de trabajo,
el plan de estudios por módulos y las directrices generales que guiarán el trayecto formativo de los
participantes. Cabe destacar que las actividades formativas se llevarán a cabo en las instalaciones
de la Fundación Instituto de Estudios Avanzados (IDEA) en Mochima, las cuales fueron presentadas
durante el encuentro por Rubén Pennot.
Durante sus intervenciones, las autoridades reafirmaron el compromiso institucional con la
investigación rigurosa, la innovación con sentido social y el impulso al desarrollo socioproductivo de
las comunidades costeras del estado Sucre, marcando un hito en la vinculación universitaria con el
sector productivo artesanal.

IMPULSANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ELIMPULSANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
ORIENTE VENEZOLANOORIENTE VENEZOLANO

CEDISUC y UDO • Alianza estratégica para la formación y la seguridad alimentariaCEDISUC y UDO • Alianza estratégica para la formación y la seguridad alimentaria

IMPULSANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
ORIENTE VENEZOLANO

CEDISUC y UDO • Alianza estratégica para la formación y la seguridad alimentaria
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Las situaciones de emergencia y desastre ponen a prueba no solo la infraestructura de
nuestras comunidades, sino también la fortaleza emocional de quienes las habitan y de
quienes acuden a tenderles la mano. Tras el impacto del doble sismo que afectó al país, la
respuesta humanitaria ha demostrado que la asistencia física debe marchar de la mano del
bienestar emocional.
Para responder a esta necesidad, el Grupo Social CESAP en alianza con la organización
Psicólogos sin Fronteras (Venezuela), en el marco del proyecto Resiliencia en Acción, está
ofreciendo en sus instalaciones una serie de espacios de formación en Primeros Auxilios
Psicológicos (PAP) orientados a equipar a equipos multidisciplinarios —psicólogos,
trabajadores sociales, sociólogos, psicopedagogos, comunicadores sociales, rescatistas 
y voluntarios de primera línea— con herramientas precisas de intervención. 

Cesap y Psicólogos Sin Fronteras (Venezuela) ofrecieronCesap y Psicólogos Sin Fronteras (Venezuela) ofrecieron    formación enformación en

    Primeros Auxilios PsicológicosPrimeros Auxilios Psicológicos
Cesap y Psicólogos Sin Fronteras (Venezuela) ofrecieron  formación en

  Primeros Auxilios Psicológicos

Dos espacios de aprendizaje, un mismo compromiso humanitarioDos espacios de aprendizaje, un mismo compromiso humanitarioDos espacios de aprendizaje, un mismo compromiso humanitario
El esfuerzo de capacitación se estructuró a través de dos
ediciones especializadas impartidas por organizaciones
aliadas de amplia trayectoria:

1.La primera edición, dictada por Psicólogos sin
Fronteras, estuvo dirigida por las especialistas Silvia
Rosales y Siboney Pérez. Este primer encuentro
profundizó en las claves para actuar con humanidad
en el terreno, recordando una premisa fundamental:
la intervención eficaz comienza por entender que,
para poder contener a otros, es imperativo gestionar
la propia calma y cuidar a los equipos de ayuda
para prevenir el desgaste emocional.

2.La segunda edición fue dictada por Aythami Vega y
Alana Carrasco, del equipo con sede en España de
Psicólogas sin Fronteras. Esta jornada estuvo dirigida
especialmente a quienes han acompañado de
forma directa e indirecta a las comunidades
afectadas por el sismo, invitando a los profesionales
a soltar la "capa de superhéroe" y reflexionar sobre el
autocuidado desde una triple dimensión: la
responsabilidad personal, el tejido entre compañeros
y el respaldo institucional. 

Juntos en acción 
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Claves de la intervención: Presencia, escucha y validaciónClaves de la intervención: Presencia, escucha y validaciónClaves de la intervención: Presencia, escucha y validación

Herramienta práctica: El "Abrazo de la Mariposa"Herramienta práctica: El "Abrazo de la Mariposa"Herramienta práctica: El "Abrazo de la Mariposa"

Hacia una respuesta resiliente

A lo largo de ambos talleres se enfatizó que, ante eventos traumáticos, las necesidades
emocionales varían profundamente y los duelos se manifiestan de múltiples formas que jamás
deben subestimarse. Entre los ejes de acción compartidos destacan: 

Observar y escuchar activamente: Atender tanto lo verbal como lo no verbal, prestando
especial atención al silencio que el shock inmoviliza. Se recordó enfáticamente que nunca se
debe obligar a nadie a hablar del evento.

Conectar y validar: Establecer vínculos de confianza mediante la empatía, ofreciendo
información clara y validando las emociones sin juzgar ("lo que siente es normal ante una
situación anormal").

Lo que se debe evitar: Dar falsas promesas, minimizar el dolor ajeno, exponer emocionalmente
a los sobrevivientes frente a otros o saturarlos con preguntas innecesarias.

Asimismo, se recalcó la importancia de una visión profundamente comunitaria: fomentar que
cada persona afectada participe de manera activa en su propia recuperación, reconociendo sus
propias capacidades, heridas y autonomía.

Como parte del reentrenamiento de la
ventilación y la regulación emocional, los equipos
aprendieron dinámicas sencillas de respiración y
conexión para anclar la atención en el presente a
través del ritmo corporal. Entre ellas destaca la
técnica del abrazo de la mariposa:

1.Posición: Cruzar los brazos sobre el pecho con
las manos debajo de las clavículas,
entrelazando los pulgares para simular el
cuerpo de una mariposa.

2.Estimulación: Dar suaves golpecitos
alternando la mano izquierda y la derecha,
mientras se inhala de forma lenta y profunda
por la nariz y se exhala con suavidad durante
uno o dos minutos.

3.Anclaje: Repetir palabras o mantras que
ayuden a volver a la calma, tales como "Me
calmo", "Suelto" o "Respiro".

Espacios formativos como los propiciados por CESAP y Psicólogos sin Fronteras, reafirman que el
cuidado mutuo y la escucha compartida son indispensables para sanar desde la raíz. Como se
reflexionó durante las jornadas: el bienestar emocional no es la ausencia de problemas, sino la
confianza en que tenemos las herramientas para transitarlos.

Juntos, uniendo esfuerzos institucionales y comunitarios, se continúan construyendo bases sólidas
para una respuesta humanitaria resiliente y profundamente humana.

Juntos en acción 
La voz y el latido del Grupo Social CESAP
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Ahora, dos meses después, las necesidades son otras, por lo cual ya se está preparando una batería de
proyectos destinada apoyar las necesidades de las comunidades más vulnerables, señala Diana
Ivanova Moreno, gerente de operaciones de esta asociada del Grupo Social Cesap. 
“Actualmente estamos diseñando un proyecto, que está en fase de aprobación, para desarrollar, en La
Guaira y Miranda, el tema de soluciones de agua como las que hemos hecho en otros momentos,
soluciones de agua que tengan todo el sistema, es decir, el sistema de captación, almacenamiento y
distribución de agua”, señala Moreno.
“También estamos evaluando la posibilidad de, en algunas zonas rurales. apoyar en los temas que en el
mundo humanitario se llaman de shelter (refugio o abrigo): viviendas de iniciación, una vivienda que,
tras la emergencia, puede ir creciendo, que la familia pueda ir ampliándola, pero que en principio dé un
techo seguro a la familia”, indicó la representante de Acción Campesina. 
Igualmente, se evalúa hacer entregas de materiales de construcción a personas que necesitan reparar
sus viviendas, tanto en La Guaira, donde las necesidades son extensas, como en Miranda, donde son
más puntuales pero también importantes. “Obviamente, con asesoría técnica de un ingeniero civil que
les dé las recomendaciones para poder hacer esos arreglos”, señala Diana Ivanova Moreno.
Son proyectos aún en preparación, pero que muestran que en Acción Campesina “efectivamente
hicimos una primera actuación que fue más de emergencia, y estamos buscando en este momento,
que ya vamos para tres meses de la tragedia, hacer una asistencia más sostenible en el tiempo”.

Acción Campesina, presente en laAcción Campesina, presente en la
emergencia con visión de largo plazoemergencia con visión de largo plazo

Acción Campesina, presente en la
emergencia con visión de largo plazo

El 25 de junio, Acción Campesina y el Grupo Social
Cesap empezaron a entregar filtros de agua a los
afectados por la tragedia. Una medida importante
para contener las enfermedades y proteger las
precarias economías familiares luego de los
terremotos. 
Los filtros de potabilización permiten que las
comunidades y familias sean más independientes,
además de evitar el consumo de botellas plásticas que
contaminan el ambiente. “Cuando la ayuda empieza a
disminuir, empieza a escasear el recurso; así que al
tener los filtros, las familias pueden solucionar sin
depender de otros factores”, explica Moreno.

“Sabemos que en una emergencia, una de las cosas
vitales es el agua. Este ha sido uno de los temas
centrales de Acción Campesina en su historia”,
concluyó Diana Moreno. 

El agua como sostén
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Desde el día siguiente de los terremotos, Acción Campesina dijo “presente”
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A dos meses del sismo, el compromiso de Concentroccidente se mantiene en el terreno,
acompañando a nuestra gente. La organización ha logrado llegar a más de 600 familias

distribuidas entre los estados Yaracuy, Carabobo y Falcón, para brindar una mano amiga
cuando más se necesita.

Transformando el apoyo enTransformando el apoyo en
acciones concretas:acciones concretas:    
A dos meses del sismoA dos meses del sismo

Transformando el apoyo en
acciones concretas:  
A dos meses del sismo

“En Veroes, Morón y Boca de Aroa, 
nuestra prioridad ha sido el bienestar integral de cada hogar”.

244 Filtros de agua, con formación sobre beneficios 
        y agua segura, instalación, uso y mantenimiento

Atención psicológica (individual y grupal dirigida
mujeres, hombres, ninos y niñas)
Primeros auxilios psicológicos a funcionarios públicos,
entre ellos : salud, educación, protección y seguridad

María Belén Vázquez
Presidenta de la Asociación Civil Concentroccidente

Conectamos desde el corazón con el acompañamiento psicológico, la entrega de filtros 
de agua y kits de higiene familiar, porque la solidaridad no se detiene; en Concentroccidente
transformamos el apoyo en acciones concretas. 
Juntos cambiamos vidas para construir futuros.

244 kits de244 kits de  
higiene familiarhigiene familiar
244 kits de 
higiene familiar
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Desde el año 2023, la A.C. Portachuelo imparte
cursos para auxiliares de  construcción, que
ofrecen formación en las áreas de albañilería,
electricidad, instalaciones sanitarias y cómputos
métricos, desarrollado en alianza con Ferretería
EPA.
Esta empresa solicitó la presentación de dicho
proyecto y, desde ese mismo año, se ha formado
una cohorte de manera anual.
La incorporación al proyecto de Innovet se debió a
que la institución ya operaba como un centro de
formación en capacitación profesional,
cumpliendo con los requerimientos exigidos por
dicho programa, señaló Ricardo Cornieles,
coordinador de la A.C. Portachuelo.
“En relación con el otro componente del
programa Innovet, que consiste en la formación y
la transferencia de conocimiento de los expertos
europeos al equipo local, se cuenta con siete
facilitadores que se están capacitando en las
diferentes áreas de conocimiento transmitidas a
través del proyecto”, afirmó el vocero del Grupo
Social Cesap.

Leer la nota completa en nuestro sitio web
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En AraguaEn Aragua
  Innovet Latam corre a toda velocidad conInnovet Latam corre a toda velocidad con

la A.C. Portachuelo y Ferretería EPAla A.C. Portachuelo y Ferretería EPA

En Aragua
 Innovet Latam corre a toda velocidad con

la A.C. Portachuelo y Ferretería EPA
Innovet Latam ya está corriendo en Aragua sin inconvenientes, gracias a la alianza entre
Portachuelo y Ferretería EPA, que precede a este proyecto que es financiado por la Unión
Europea e implementado por ECCA Social, junto con socios en Guatemala y en Venezuela
(Grupo Social Cesap, con sus asociadas Portachuelo y Concentroccidente; y Fe y Alegría).

ExpansiónExpansiónExpansión
Además de la alianza con Ferretería
EPA, la A.C. Portachuelo mantiene un
convenio con la Facultad de
Agronomía de la Universidad Central
de Venezuela, núcleo Maracay, la cual
brinda el soporte para la certificación
y la asesoría académica.
Diez de los participantes son nuevos
empleados y obreros de la Universidad
Central, enviados por la institución
para su formación y capacitación.
Esto se alinea con el objetivo del
proyecto de generar empleabilidad
para los participantes, quienes ya se
encuentran incorporados en dicho
proceso.
El programa de capacitación tiene
una duración aproximada de tres
meses.
En este momento, se desarrolla la fase
de prácticas en Portachuelo, con
rehabilitaciones menores a la
infraestructura.

https://gruposocialcesap.org/en-aragua-innovet-latam-corre-a-toda-velocidad-con-la-a-c-portachuelo-y-ferreteria-epa/
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Históricamente, la crecida estacional del río representaba una
fractura dolorosa para la niñez warao. “Años tras año, cuando
el río crecía, veíamos con dolor cómo los niños perdían
meses enteros de clases porque los salones quedaban bajo
el agua”, relata la profesora Oriana Malavé, docente de
primero y segundo grado. Los alumnos debían recibir clases
sentados directamente sobre el piso, en condiciones
sumamente vulnerables que atentaban contra su derecho
fundamental al estudio.

Para solventar esta barrera estructural, el componente educativo
de Vida en el Delta impulsó la creación de espacios alternativos
de aprendizaje a través de amplias asambleas comunitarias
donde participaron directores, maestros, obreros, padres y
vecinos. Este proceso marcó una transición conceptual
fundamental explicada por Diana Moreno, coordinadora del
proyecto por parte del Grupo Social CESAP: el paso del Janoko (la
casa tradicional familiar warao sin paredes) al Nobotomo a
teribunoko (el espacio institucional y comunitario donde estudian
los niños).
Como explica Diana Moreno, la casa “Nobotomo a teribunoko”, es una estructura de madera
con un diseño que combina el diseño tradicional de una casa warao junto a la incorporación
de paredes y divisiones de madera “muy bonita, cómoda, equipada con mesas-bancos y
con una ambientación pedagógica especialmente adaptada al contexto e identidad cultural
del pueblo warao”, señala  la coordinadora del proyecto.

Vida en el Delta:Vida en el Delta:  
El pulso de la esperanza waraoEl pulso de la esperanza warao
Vida en el Delta: 
El pulso de la esperanza warao
En las profundidades del Delta Amacuro, donde la existencia transcurre en torno al río
Orinoco, el Grupo Social CESAP y la Asociación Civil El Paragüero, con el valioso respaldo del
Fondo Humanitario de Venezuela, han tejido una intervención humanitaria integral que está
redefiniendo el futuro de las comunidades warao de Sacupana, Remance de Sacupana y
Tres Caños. El Proyecto Vida en el Delta es visto por la comunidad como una fuente
transformadora de continuidad pedagógica, salud comunitaria y dignidad humana.

Educación con dignidad: 
Del tradicional Janoko al Nobotomo teribunoko
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"Esta construcción nos sirve para enseñar, para ayudar, y nos devuelve la dignidad
pedagógica, nos permite educar sin interrupciones del calendario escolar y nos hace
mantener nuestra cultura warao." — Prof. Oriana Malavé

En Warao un niño de 7 años dijo: "Maestro Katukakore Oko atae escuela mite, atae
teribukitane naokore ine tamatika teribukitane obonoya" (maestro ¿Cuándo vamos a volver
a la escuela?, yo quiero estudiar, pero aquí)

Tejiendo redes: Educación integrada con WASH, Salud y Protección
El éxito indiscutible del Proyecto Vida en el Delta radica en la intersectorialidad. El componente
educativo se cruzó transversalmente con Agua, Saneamiento e Higiene (WASH) y Protección.
Los nuevos espacios educativos fueron dotados con módulos de baños, puntos de lavado de
manos y áreas de mantenimiento.
Por su parte, profesora Emilitza Boada, compartió su experiencia durante la entrega de los kits
de higiene personal y herramientas escolares: “Como docente y parte activa del equipo
CESAP, me complace ver la alegría y el agradecimiento en los rostros de los niños al recibir
sus herramientas de cuidado personal. Estos kits motivan a los niños, niñas y adolescentes a
asistir a clases y dignifican su día a día. Como educadora, esto me permite contribuir
directamente a la educación integral, fomentando hábitos saludables que mejoran la
calidad de vida tanto de los NNA como de nosotros los docentes, al convivir en un entorno
escolar más sano y seguro”.
Asimismo, los docentes se prepararon rigurosamente en la identificación y prevención de
riesgos de protección, el manejo de rutas de denuncia ante vulneraciones de derechos de
niños, niñas y adolescentes (NNA), y en primeros auxilios psicológicos y contención emocional.
Un momento clave fue la atención a la deserción escolar. Tras sostener reuniones exhaustivas
con representantes y menores desescolarizados, la profesora Emilitza Boada, promotora
pedagógica, destacó: “Me veo como un puente de apoyo fundamental para sensibilizar a la
familia, romper las barreras que los alejan de las aulas y brindarles el acompañamiento
necesario para reintegrarlos al proceso de estudio, asegurando su derecho a un futuro
mejor”.
Cabe destacar que el proyecto ha logrado superar sus aspiraciones iniciales en educación,
alcanzando a 490 niños (rebasando la meta de 352 NNA) y logrando la reinserción efectiva de
18 adolescentes en las aulas.

Además, se ha puesto un fuerte acento en la preservación de la lengua warao y su
cosmovisión mediante actividades de refuerzo en lectura y escritura, preparando además a los
niños para entrevistar a los caciques (Aidamos) y profundizar en sus raíces ancestrales.
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VIDA EN EL DELTA EN FOTOSVIDA EN EL DELTA EN FOTOSVIDA EN EL DELTA EN FOTOS

Actividades del área de protección

Abastecimiento de agua segura por habitantes de la comunidad

Jornadas de salud por parte de los médicos del equipo

"Para la comunidad tomar agua segura significa tener vida. El año pasado
entre enero y marzo, nos reportaron ocho muertes de niños por causa de
diarrea debido a que ellos consumían el agua directa del río y desde que se
instalaron los sistemas de agua potable, solo se han reportado dos muertes." 

Leer la nota completa en nuestro sitio web

Diana Moreno
Coordinadora del Proyecto (CESAP)

https://gruposocialcesap.org/vida-en-el-delta-ii-el-pulso-de-la-esperanza-warao/
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