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Editorial

Queridas asociadas, aliados, donantes y comunidad cesapiana:
Cuando el pasado 24 de junio la tierra tembld, nuestra primera
respuesta fue la presencia inmediata: volcar el alma y el corazén
en los campamentos, abrazar el dolor y brindar alivio urgente a
las familias afectadas.

Hoy, cuando se cumplen un poco mds de dos meses de aquella tragedia que puso a prueba
tantas cosas, la pregunta que guia nuestro caminar no es solo cdmo respondimos a la
emergencia, sino como logramos que esa ayuda perdure y se arraigue en esperanza.

Esta segunda edicién de nuestro boletin oficial, "JUNTOS EN ACCION: La voz y el latido del Grupo
Social CESAP’, recoge precisaomente ese trénsito vital: el paso de la contingencia al
acompanamiento sostenido en el tiempo.

En las siguientes pdaginas verdn reflejado el esfuerzo incansable de nuestra red en los diversos
territorios. Conoceremos cOémo el proyecto Resiliencia en Accidn y nuestros equipos
multidisciplinarios continGan desplegados en refugios, campamentos temporales y comunidades,
brindando insumos, sensibilizando, ofreciendo primeros auxilios psicoldégicos y herramientas de
autocuidado —en una valiosa articulacién con Psicdlogos Sin Fronteras— tan necesarias para
quienes sostienen a otros. Desde el primer instante hemos tenido clara una premisa fundamental: las
personas afectadas son las protagonistas de su propia recuperacion, evitando la revictimizacion y la
estigmatizacion mediante la calidez y una presencia genuina.

Veremos la labor tenaz de Cesap en las iniciativas de Resiliencia en Accidon en Caracas y Delta
Amacuro y de nuestras organizaciones asociadas: Accion Campesing, consolidando soluciones de
agua potable y proyectando viviendas e infraestructura de abrigo en La Guaira y Mirando;
Concentroccidente, llevando bienestar integral, filtros y apoyo psicoemocional a cientos de familias
en Yaracuy, Carabobo y Falcon.

Asimismo, celebramos la profunda sabiduria de nuestra historia y de nuestros liderazgos al conversar
con Heidy Pino, primera muijer presidenta de CESAP, cuya trayectoria nos recuerda que no puede
haber trabajo comunitario real sin un verdadero didlogo de saberes y respeto por las culturas
ancestrales de nuestros pueblos indigenas. También veremos los avances de Innovet Latam en
Aragua de la mano de nuestra asociada Portachuelo y, desde el oriente, el nuevo impulso formativo
del CEDISUC junto a la UDO con el Diplomado de Cultivos Marinos Artesanales.

Esta tragedia nos ha demostrado que la verdadera solidaridad no se apaga cuando pasan los
primeros dias de la emergencia; se transforma en compromiso de largo aliento, en capacitacion
técnica, en salud preventiva, en la defensa del agua como derecho humano y en la certeza de que
las comunidades son las protagonistas de su propia recuperacion.

A cada voluntario, donante, equipo técnico y aliado institucional, gracias por mantener vivo nuestro
latido. Sigamos caminando juntos, porque cada accidn compartida es un paso firme hacia la
reconstruccion de la dignidad y el futuro de nuestra gente.

iJuntos cambiamos vidas para construir futuros!

Diana Vegas
Presidenta

------ Equipo-editorial

Diana Vegas (Presidenta del Grupo Social CESAP) - Maria Belén Véasquez, Rosa Elena Acevedo, Pedro
Montilla y Luis Pérez (Junta Directiva del Grupo Social CESAP) - lleana Malito (Directora Ejecutiva del
Grupo Social CESAP) - Valentina Urdaneta (Asesora de Comunicacién del Grupo Social CESAP) - Pedro
Garcia (Coordinador de Comunicacién del Grupo Social CESAP).
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Un testimonio sobre Resiliencia en Accién

Con mas de 20 afos de trayectoria social, Sol Contreras es o 1!"‘ &
coordinadora territorial en el Grupo Social CESAP y - v
actualmente, forma parte del equipo de apoyo humanitario

del proyecto «Resiliencia en Accidn», que da respuesta ala

emergencia provocada por los terremotos del pasado 24 de A"
junio y fue una de las primeras personas del grupo en 2
incorporarse a esta importante mision. X 2
Desde los primeros dias de contingencia, su labor diaria en los
campamentos transitorios de Caracas ha consistido en
promover el vinculo entre las familias afectadas y un
prestigioso grupo de psicologos voluntarios para brindar
contencién psicoemocional inmediata.

Desde el sismo, el equipo ha articulado un esfuerzo
multidisciplinario junto a psicélogos, trabajadoras sociales,
psicopedagogas y socidlogas. Hasta el 24 de agosto, han
visitado 17 campamentos, priorizando una atencion constante
en ocho ubicados en Altagracio, La Pastora, Santa Rosalig,
Catia 'y Coche, y siguen cada dia en el terreno.
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“A medida que la emergencia avanzaba, hos dimos
cuenta de que las necesidades en el terreno se volvian
cada vezmas complejas. Esta experiencia ha sidoun
proceso continuo de adaptacion y aprendizaje: entender
que la salud mental, la dignidad y el bienestar fisico van
profundamente de la mano”, relata.

El apoyo evoluciond de la crisis inicial a un acompanamiento | & 3 /i '
psicosocial integral que también promueve la higiene, la St . '
limpieza y el saneamiento bdsico, “no solo como hdbitos de ‘
prevencion, sino como un derecho humano vital para
preservar tanto la salud fisica como la estabilidad emocional
y la dignidad de las familias.”, explica, resaltando que esto se
logrd gracias al trabajo en equipo y el profundo sentido de
COMPromMiso.
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“Nos dividimos las tareas de manera
articulada: mientras unos abordan la
contencién emocional directq, otros se
ocupan de la promocién de entornos seguros”,
agrega.

“A quienes tienen la voluntad de asistir y
ayudar en situaciones como estq, les diria que
vean la ayuda mas alla de lo inmediato. El
acompanamiento debe sostenerse en el
tiempo. Ayudar de verdad implica entender las
necesidades reales de las personas y respetar
su dignidad en todo momento”, concluye.

RESILIENCIA EN ACCION — CESAP

Con un equipo multidisciplinario en su mayoria de mujeres, CESAP, a través de Resiliencia
en Accion, ha acompafiado de forma cercana a cientos de familias en refugios y
campamentos temporales, articulando estrategias profundas para:

 Estary acompaniar ala comunidad: Construir
vinculos de confianza permanente, escuchar
activamente y realizar el levantamiento de
datos demogrdficos y prioridades sobre el
terreno.

o Determinary atender necesidades reales:
Evaluar de manera continua las carencias
prioritarias de las comunidades afectadas
para adaptar la respuesta humanitaria a
cada campamento.

P,

 Brindar contencion emocional: Proveer
soporte psicoemocional inmediato frente all
trauma del sismo, reduciendo los niveles de
ansiedad y vulnerabilidad en los refugios.

« Organizacion comunitaria y sensibilizacion:
Facilitar charlas formativas y espacios de
sensibilizacidn para orientar a la comunidad
en su autoorganizacion y gestion colectiva.

» Uso efectivo de insumos y kits: Brindar
herramientas practicas para el
aprovechamiento adecuado de los kits de
higiene, limpieza y filtros de agua potable,
entre otros insumos, promoviendo el
autocuidado y la salud preventiva.

 Proteccion infantil y saneamiento: Garantizar
espacios seguros y de ternura para la
infancia, con actividades ludicas y artisticas,
asi como la promocién del saneamiento
bdsico como derecho humano fundamental.

Estas son algunas de las acciones que Resiliencia en Accion estéa llevando acaboenel
terreno, porque la verdadera fuerza de una comunidad se demuestra cuando nos cuidamos
y hos levantamos juntos.
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“No puede haber trabajo 9

~ comunidades indigenas sin (in &

intercambio de saberes”

Heidy Pino es la primera mujer presidenta del Grupo Social Cesap, una referencia en el
trabajo comunitario en Venezuela, y muy especialmente en el estado Zulia.

Hoy, todavia vigente y activa, repasa los momentos de su carrera en Cesap y en la
Asociacion Civil Nuevo Amanecer, asi como las claves del trabajo con las comunidades
indigenas en un estado tan complejo como el occidental.

¢Que significo ser la primera mujer
presidenta de Cesap en Venezuela?

La verdad, en su momento, no me detuve a reflexionar
sobre ese hecho, y como podria impactar en un
contexto en el que las mujeres adn siguen luchando
por igualdad de condiciones. Para mi, la relevancia del
cargo la daba el hecho de que yo procedia de una
region.

Cesap nacid en la capital, y a medida que la labor se
fue expandiendo a otros estados, se fueron
incorporando nuevos liderazgos a la organizacion, que
ya nacié con alta participacion de mujeres que,
adema@s, asumian para ese momento
responsabilidades importantes.

Me tocd pasar de promotora a responsable de
proyecto, luego ser coordinadora ejecutivay de allia
presidenta de la A.C Nuevo Amanecer y dar el paso de
dirigir el Grupo Social Cesap en 2006, pero lo veo como
una consecuencia del momento histérico en que
estaba la organizacién y el desempero de Nuevo
Amanecer en esa etapa.

Me senti muy honrada de asumir la responsabilidad
después de lideres como el visionario padre Armando
Janssens y Santiago Martinez.

s Grupo Social 30letin oficial del Grupo Social CESAP
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En tu experiencia en el liderazgo de Cesap,
¢Cuales fueron las experiencias de trabajo mas
significativas que tuvo Cesap desde su asociada Nuevo

Amanecer con comunidades indigenas?

Nuevo Amanecer nace como oficina regional de
Cesap, y en su historia esta el trabajo con los
indigenas y en sus comunidades, en un estado
como el Zulia en el que en los municipios con mas
poblacidn, como Maracaibo y San Francisco,
tienen gran presencia indigena en cada
comunidad de los sectores populares. Desde el
principio, es una poblacidn que ha respondido a la
convocatoria de Nuevo Amanecer.

Lliegué como promotora de salud comunitaria, y
entre las primeras comunidades en las que me
tocd trabajar estaba la Laguna de Sinamaica en
el municipio Guaijira, que estaba saliendo de una
feroz epidemia de cdlera; y una comunidad AAU
completamente integrada con su laguna.

Con el tiempo, hemos trabajado practicamente
con todas las comunidades indigenas del Zulia, en
ocasiones, en compafria de otras organizaciones,
como el departamento Socioantropoldgico de la
Direccion de Cultura de LUZ y otras ONGs, y todas
han sido experiencias muy significativas.

¢Cuales son los factores clave para lograr un
relacionamiento efectivo entre una ONG, la comunidad
y las organizaciones que pueden ser donantes?

Los factores claves para el relacionamiento efectivo parten, en primer lugar, de la trayectoria
impecable de la A.C. Nuevo Amanecer y su aporte de herramientas al liderazgo indigena para
que asuma las riendas del desarrollo de sus comunidades y el cumplimiento de objetivos.

Cada proyecto va acompanado de interaccidn comunitaria y capacitacion, a la par de la
inversion social, con transparencia y rendicidn de cuentas tanto para el donante como para la
comunidad. Eso es lo que construye las relaciones de largo plazo.

¢Qué capacidades desarrollo Nuevo Amanecer
en el trabajo con comunidades indigenas?

Entre las capacidades que desarrolld Nuevo Amanecer trabajando con comunidades
indigenas destacé el didlogo, en especial, el didlogo de saberes, fundamental en la interacciéon
comunitaria. Al trabajar con las etnias es obligante conocer y apropiarse de las principales
caracteristicas de su cultura para que el respeto pueda prevalecer.
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¢Qué te deja como experiencia
el trabajo con las culturas ancestrales?

Desde mi primer contacto con los Afd en la Laguna de
Sinamaica y con los waydu en el barrio Catatumbo se
establecié una relacion bidireccional de respeto,
bbasado en lo que significaba la presencia de la
organizacion en esas comunidades, y dejar
capacidades instaladas para mejorar su calidad de
vida. Para mi, cada vidje a la Laguna de Sinamaica era
entrar en una combinacién de disfrute, compromiso,
encantamiento con el paisaije, las personas con las que
interactuaba, su bondad, su paciencia en la espera de
respuestas institucionales, su resiliencia. Tienen un lugar
muy especial en mi corazon.

IMPULSANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
ORIENTE VENEZOLANO

CEDISUC y UDO - Alianza estratégica para la formacion y la seguridad alimentaria

En el marco del fortalecimiento socioproductivo de la regién oriental, el Centro de Desarrollo Integral
Sucre (CEDISUC), organizacion asociada al Grupo Social Cesap, en alianza estratégica con la
Universidad de Oriente (UDO), dio inicio formal al Diplomado de Cultivos Marinos Artesanales.

Este programa de 200 horas académicas busca consolidar un modelo de desarrollo sostenible
mediante la capacitacién integral del talento humano local, garantizando la seguridad alimentaria, la
proteccién consciente de la biodiversidad marina y la dignificacion del trabajo artesanal pesquero y
costero. “Esta iniciativa representa una apuesta firme por el conocimiento aplicado desde nuestras
costas, uniendo la academia y el saber popular para transformar los recursos del mar en
oportunidades reales de bienestar y sustento para las familias del estado Sucre”, expresé la Profa.
Gladys Rodriguez, presidenta de CEDISUC.

Inauguracion y concurrencia institucional

Durante el acto inaugural, la Dra. Elizabeth Méndez, coordinadora del diplomado, dio las palabras de
bienvenida, seguida por la participacion de la Profa. Gladys Rodriguez.

El presidium inaugural contd ademads con la valiosa presencia de los profesores Roger Veldsquez,
Fernando Mearno, José Miguel Salazar y la Lic. Mariela Cova, quienes destacaron la importancia de
articular esfuerzos interinstitucionales en pro del desarrollo regional.

Posteriormente, se dio paso a una sesién informativa enfocada en detallar la metodologia de trabajo,
el plan de estudios por médulos y las directrices generales que guiardn el trayecto formativo de los
participantes. Cabe destacar que las actividades formativas se llevardn a cabo en las instalaciones
de la Fundacién Instituto de Estudios Avanzados (IDEA) en Mochima, las cuales fueron presentadas
durante el encuentro por Rubén Pennot.

Durante sus intervenciones, las autoridades reafirmaron el compromiso institucional con la
investigacion rigurosa, la innovacién con sentido social y el impulso al desarrollo socioproductivo de
las comunidades costeras del estado Sucre, marcando un hito en la vinculacion universitaria con el
sector productivo artesanal.

“w Grupo Social 3oletin oficial del Grupo Social CESAP
ALV, C SAP Nro 02 | pag 07
‘._..-’Aﬁ-.;{;ﬂ Popilan | Septiembre 2026




'|!I' Juntos en accion

La voz y el latido del Grupo Social CESAP

Cesap y Psmologos SinlFromteras Venezuela) ofreoer@n formacm)n __j__

VGru 0 Social

CESAP

ctin | ){g‘ Ler

Las situaciones de emergencia y desastre ponen a prueba no solo la infraestructura de
nuestras comunidades, sino también la fortaleza emocional de quienes las habitan y de
quienes acuden a tenderles la mano. Tras el impacto del doble sismo que afecté al pais, la
respuesta humanitaria ha demostrado que la asistencia fisica debe marchar de la mano del
bienestar emocional.

Para responder a esta necesidad, el Grupo Social CESAP en alianza con la organizacion
Psicologos sin Fronteras (Venezuela), en el marco del proyecto Resiliencia en Accidn, estd
ofreciendo en sus instalaciones una serie de espacios de formacion en Primeros Auxilios
Psicolégicos (PAP) orientados a equipar a equipos multidisciplinarios —psicologos,
trabajadores sociales, socidlogos, psicopedagogos, comunicadores sociales, rescatistas

y voluntarios de primera linea— con herramientas precisas de intervencion.

Dos espacios de aprendizaje, un mismo compromiso humanitario

El esfuerzo de capacitacion se estructurd a través de dos
ediciones especializadas impartidas por organizaciones
aliadas de amplia trayectoria:

1.La primera edicion, dictada por Psicélogos sin
Fronteras, estuvo dirigida por las especialistas Silvia
Rosales y Siboney Pérez. Este primer encuentro
profundizé en las claves para actuar con humanidad
en el terreno, recordando una premisa fundamental:
la intervencién eficaz comienza por entender que,
para poder contener a otros, es imperativo gestionar
la propia calma 'y cuidar a los equipos de ayuda
para prevenir el desgaste emocional.

2.La segunda edicion fue dictada por Aythami Vegay
Alana Carrasco, del equipo con sede en Espafa de
Psicologas sin Fronteras. Esta jornada estuvo dirigida
especialmente a quienes han acomparnado de
forma directa e indirecta a las comunidades
afectadas por el sismo, invitando a los profesionales
a soltar la ‘capa de superhéroe™y reflexionar sobre el
autocuidado desde una triple dimension: la
responsabilidad personal, el tejido entre comparneros
y el respaldo institucional.
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Claves de la intervencion: Presencia, escucha y validacion

A lo largo de ambos talleres se enfatizd que, ante eventos traumdaticos, las necesidades
emocionales varian profundamente y los duelos se manifiestan de multiples formas que jomas
deben subestimarse. Entre los ejes de accion compartidos destacan:

¢ Observary escuchar activamente: Atender tanto lo verbal como lo no verbal, prestando
especial atencion al silencio que el shock inmoviliza. Se recordd enféticamente que nunca se
debe obligar a nadie a hablar del evento.

e Conectary validar: Establecer vinculos de confianza mediante la empatio, ofreciendo
informacién clara y validando las emociones sin juzgar (‘lo que siente es normal ante una
situacién anormal’).

¢ Lo que se debe evitar: Dar falsas promesas, minimizar el dolor ajeno, exponer emocionalmente
alos sobrevivientes frente a otros o saturarlos con preguntas innecesarias.

Asimismo, se recalcd la importancia de una vision profundamente comunitaria: forentar que
cada persona afectada participe de manera activa en su propia recuperacion, reconociendo sus
propias capacidades, heridas y autonomia.

Herramienta practica: El "Abrazo de la Mariposa™

Como parte del reentrenamiento de la
ventilacién y la regulacidon emocional, los equipos
aprendieron dindmicas sencillas de respiracion y
conexion para anclar la atencién en el presente a
través del ritmo corporal. Entre ellas destaca la
técnica del abrazo de la mariposa:

1.Posicion: Cruzar los brazos sobre el pecho con
las manos debajo de las claviculas,
entrelazando los pulgares para simular el
cuerpo de una mariposa.

2.Estimulacion: Dar suaves golpecitos
alternando la mano izquierda y la derecha,
mientras se inhala de forma lenta y profunda
por la nariz y se exhala con suavidad durante
uno o dos Minutos.

3.Anclaje: Repetir palabras o mantras que
ayuden a volver a la calma, tales como "Me
calmo’, "Suelto’ o "Respiro’.

Hacia una respuesta resiliente

Espacios formativos como los propiciados por CESAP y Psicdlogos sin Fronteras, reafirman que el
cuidado mutuo y la escucha compartida son indispensables para sanar desde la raiz. Como se
reflexiond durante las jornadas: el bienestar emocional no es la ausencia de problemas, sino la
confianza en que tenemos las herramientas para transitarlos.

Juntos, uniendo esfuerzos institucionales y comunitarios, se continGan construyendo bases sdlidas
ppara una respuesta humanitaria resiliente y profundamente humana.
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ACCion Campesma presente en Iaa.
emergencia con vision de largo plazo

Desde el dia siguiente de los terremotos, Accion Campesina dijo “presente”

Ahorag, dos meses después, las necesidades son otras, por lo cual ya se estd preparando una bateria de
proyectos destinada apoyar las necesidades de las comunidades mds vulnerables, sefiala Diana
Ilvanova Moreno, gerente de operaciones de esta asociada del Grupo Social Cesap.

“Actualmente estamos disefiando un proyecto, que estd en fase de aprobacidn, para desarrollar, en La
Guaira y Miranda, el tema de soluciones de agua como las que hemos hecho en otros momentos,
soluciones de agua que tengan todo el sistema, es decir, el sistema de captacion, almacenamiento y
distribucion de agua”, sefiala Moreno.

“También estamos evaluando la posibilidad de, en algunas zonas rurales. apoyar en los temas que en el
mundo humanitario se llaman de shelter (refugio o abrigo): viviendas de iniciacion, una vivienda que,
tras la emergencia, puede ir creciendo, que la familia pueda ir ampliGndola, pero que en principio dé un
techo seguro a la familia”, indico la representante de Accién Campesina.

Igualmente, se evalla hacer entregas de materiales de construccidn a personas que necesitan reparar
sus viviendas, tanto en La Guaira, donde las necesidades son extensas, como en Miranda, donde son
mas puntuales pero también importantes. “Obviamente, con asesoria técnica de un ingeniero civil que
les dé las recomendaciones para poder hacer esos arreglos”, sefiala Diana lvanova Moreno.

Son proyectos aln en preparacion, pero que muestran que en Accion Campesina “efectivamente
hicimos una primera actuacién que fue mds de emergencia, y estamos buscando en este momento,
que ya vamos para tres meses de la tragedia, hacer una asistencia mds sostenible en el tiempo”.

El agua como sostén

El 25 de junio, Acciébn Campesina y el Grupo Social
Cesap empezaron a entregar filtros de agua a los
afectados por la tragedia. Una medida importante
para contener las enfermedades y proteger las
precarias economias familiares luego de los
terremotos.

Los filtros de potabilizacion permiten que las
comunidades y familias sean mds independientes,
adema@s de evitar el consumo de botellas pldsticas que
contaminan el ambiente. “Cuando la ayuda empieza a
disminuir, empieza a escasear el recurso; asi que al
tener los filtros, las familias pueden solucionar sin
depender de otros factores”, explica Moreno.

“Sabemos que en una emergencia, unadelas cosas
vitales es el agua. Este ha sido unode los temas
centrales de Accion Campesina en su historia”,
concluyé Diana Moreno.
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acciones concretas:

A dos meses del sismo

A dos meses del sismo, el compromiso de Concentroccidente se mantiene en el terreno,
acompaiando a nuestra gente. La organizacion ha logrado llegar a mas de 600 familias
distribuidas entre los estados Yaracuy, Caraboboy Falcon, para brindaruna mano amiga
cuando mds se necesita.

“En Veroes, Mordn y Boca de Aroq,
nuestra prioridad ha sido el bienestar integral de cada hogar”.

Maria Belén Vazquez
Presidenta de la Asociacion Civil Concentroccidente

Conectamos desde el corazdn con el acompanamiento psicolégico, la entrega de filtros

de agua y kits de higiene familiar, porque la solidaridad no se detiene; en Concentroccidente
transformamos el apoyo en acciones concretas.

Juntos cambiamos vidas para construir futuros.

244'kits'de
higiene familiar

244 Filtros de agua, con formacion sobre beneficios
y agua segurg, instalacién, uso y mantenimiento

o Atencion psicologica (individual y grupal dirigida
mujeres, hombres, ninos y nifas)

 Primeros auxilios psicolégicos a funcionarios publicos,
entre ellos : salud, educacién, proteccion y seguridad
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Junios en accion

La voz y el latido del Grupo Social CESAP
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a EPA™

Innovet Latam ya esta corriendo en Aragua sin inconvenientes, gracias a la alianza entre
Portachuelo y Ferreteria EPA, que precede a este proyecto que es financiado por la Union
Europea e implementado por ECCA Social, junto con socios en Guatemala y en Venezuela

(Grupo Social Cesap, con sus asociadas Portachuelo y Concentroccidente; y Fe y Alegria).

Desde el ano 2023, la A.C. Portachuelo imparte
cursos para auxiliares de construccion, que
ofrecen formacion en las dreas de albanilerig,
electricidad, instalaciones sanitarias y computos
meétricos, desarrollado en alianza con Ferreteria
EPA.

Esta empresa solicité la presentacién de dicho
proyecto y, desde ese mismo ano, se ha formado
una cohorte de manera anuall.

La incorporacion al proyecto de Innovet se debid a
que la institucidn ya operaba como un centro de
formacion en capacitacién profesional,
cumpliendo con los requerimientos exigidos por
dicho programa, sefiald Ricardo Cornieles,
coordinador de la A.C. Portachuelo.

“En relacion con el otro componente del
programa Innovet, que consiste enlaformaciony
la transferencia de conocimiento de los expertos
europeos al equipo local, se cuenta con siete
facilitadores que se estan capacitando enlas
diferentes areas de conocimiento transmitidas a
través del proyecto’, afirmd el vocero del Grupo

Social Cesap. O

Leer la nota completa en nuestro sitioweb
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CESAP

Expansion

Ademds de la alianza con Ferreteria
EPA, la A.C. Portachuelo mantiene un
convenio con la Facultad de
Agronomia de la Universidad Central
de Venezuela, ndcleo Maracay, la cual
brinda el soporte para la certificacion
y la asesoria académica.

Diez de los participantes son nuevos
empleados y obreros de la Universidad
Central, enviados por la institucion
para su formacion y capacitacion.

Esto se alinea con el objetivo del
proyecto de generar empleabilidad
para los participantes, quienes ya se
encuentran incorporados en dicho
proceso.

El programa de capacitacidon tiene
una duracidn aproximada de tres
meses.

En este momento, se desarrolla la fase
de prdacticas en Portachuelo, con
rehabilitaciones menores a la
infraestructura.
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El pu/so de la esperanza warao \¥

En las profundidades del Delta Amacuro, donde la existencia transcurre en torno al rio
Orinoco, el Grupo Social CESAP y la Asociacion Civil El Paragtiero, con el valioso respaldo del
Fondo Humanitario de Venezuela, han tejido una intervencion humanitaria integral que esta
redefiniendo el futuro de las comunidades warao de Sacupana, Remance de Sacupana y
Tres Carios. El Proyecto Vida en el Delta es visto por la comunidad como una fuente
transformadora de continuidad pedagogica, salud comunitaria y dignidad humana.

Educacion con dignidad:
Del tradicional Janoko al Nobotomo teribunoko

Historicamente, la crecida estacional del rio representaba una
fractura dolorosa para la nifez warao. “Afios tras aio, cuando
el rio crecia, veiamos con dolor como los nifios perdian
meses enteros de clases porque los salones quedaban bajo
elagua”, relata la profesora Oriana Malavé, docente de
primero y segundo grado. Los alumnos debian recibir clases
sentados directamente sobre el piso, en condiciones
sumamente vulnerables que atentaban contra su derecho
fundamental al estudio.

Para solventar esta barrera estructural, el componente educativo
de Vida en el Delta impulsé la creacion de espacios alternativos
de aprendizaje a través de amplias asambleas comunitarias
donde participaron directores, maestros, obreros, padres y
vecinos. Este proceso marcd una transicion conceptual
fundamental explicada por Diana Moreno, coordinadora del
proyecto por parte del Grupo Social CESAP: el paso del Janoko (la
casa tradicional familiar warao sin paredes) al Nobotomo a
teribunoko (el espacio institucional y comunitario donde estudian
los nifos).

Como explica Diana Moreno, la casa “Nobotomo a teribunoko”, es una estructura de madera
con un disefo que combina el disefio tradicional de una casa warao junto a la incorporacion
de paredes y divisiones de madera “muy bonita, comoda, equipada con mesas-bancosy
con una ambientacion pedagoégica especialmente adaptada al contexto e identidad cultural
del pueblo warao”, seiala la coordinadora del proyecto.
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"Esta construccion nos sirve para ensefiar, para ayudar, y nos devuelve la dignidad
pedagogica, nos permite educar sin interrupciones del calendario escolar y nos hace
mantener nuestra cultura warao.” — Prof. Oriana Malavé

En Warao un nifio de 7 aios dijo: "Maestro Katukakore Oko atae escuela mite, atae
teribukitane naokore ine tamatika teribukitane obonoya” (maestro ¢Cudndo vamos a volver
a la escuela?, yo quiero estudiar, pero aqui)

Tejiendo redes: Educacion integrada con WASH, Salud y Proteccion

El éxito indiscutible del Proyecto Vida en el Delta radica en la intersectorialidad. El componente
educativo se cruzo transversalmente con Agua, Saneamiento e Higiene (WASH) y Proteccion.

Los nuevos espacios educativos fueron dotados con médulos de baros, puntos de lavado de
mManos y dreas de mantenimiento.

Por su parte, profesora Emilitza Boada, compartid su experiencia durante la entrega de los kits
de higiene personal y herramientas escolares: “Como docente y parte activa del equipo
CESAP, me complace ver la alegria y el agradecimiento en los rostros de los nifios al recibir
sus herramientas de cuidado personal. Estos kits motivan a los nifios, nifias y adolescentes a
asistir a clases y dignifican su dia a dia. Como educadora, esto me permite contribuir
directamente a la educacion integral, fomentando habitos saludables que mejoran la
calidad de vida tanto de los NNA como de hosotros los docentes, al convivir en un entorno
escolarmés sanoy seguro”.

Asimismo, los docentes se prepararon rigurosamente en la identificacion y prevencion de
riesgos de proteccion, el manejo de rutas de denuncia ante vulneraciones de derechos de
nifos, nifias y adolescentes (NNA), y en primeros auxilios psicologicos y contencién emocional.
Un momento clave fue la atencion a la desercion escolar. Tras sostener reuniones exhaustivas
con representantes y menores desescolarizados, la profesora Emilitza Boada, promotora
pedagdgica, destaco: “Me veo como un puente de apoyo fundamental para sensibilizar a la
familia, romper las barreras que los alejan de las aulas y brindarles el acompaniamiento
necesario para reintegrarlos al proceso de estudio, asegurando su derecho a un futuro
mejor”.

Cabe destacar que el proyecto ha logrado superar sus aspiraciones iniciales en educacion,
alcanzando a 490 nifos (rebasando la meta de 352 NNA) y logrando la reinsercién efectiva de
18 adolescentes en las aulas.

Ademads, se ha puesto un fuerte acento en la preservacion de la lengua warao y su
cosmovisidon mediante actividades de refuerzo en lectura y escriturg, preparando ademdas a los
nifos para entrevistar a los caciques (Aidamos) y profundizar en sus raices ancestrales.
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Salud|

Jornadas de salud por parte de los médicos del equipo
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Actividades del area de proteccion

"Para la comunidad tomar agua segura significa tener vida. El afo pasado
entre enero y marzo, nos reportaron ocho muertes de nifios por causa de
diarrea debido a que ellos consumian el agua directa del rio y desde que se
instalaron los sistemas de agua potable, solo se han reportado dos muertes.”

Diana Moreno
Coordinadora del Proyecto (CESAP)

Leer la nota completa en nuestro sitioweb CO
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